
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	高雄市政府勞工局訓練就業中心	
	（正）	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	求才登記表	 	 	登記日期：	112	年	 6	月 15 日 
本欄由就業服務人員填寫 登記編號： 
＊資料登錄「台灣就業通」意願：þ同意登錄	 	□不同意登錄（如為聘僱外勞前國內求才登記，	
基於為保障本國人工作權益，求才資料將登錄於台灣就業通）	
＊聘僱外勞前國內求才招募方式：	
	 □資料登錄「台灣就業通」，登錄之次日起至少 21 日辦理招募本國勞工	
	 □登報 3日+資料登錄「台灣就業通」，登報期滿之次日起至少 14 日辦理招募本國勞工	
＊應徵聯絡方式：þE-mail□電話□傳真□行動電話□	 	 	 	 	 	 	 	就業中心、就業服務臺	
＊公司聯絡電話是否顯示於「台灣就業通」：þ顯示□不顯示	
＊資料提供勞動部勞動力發展署暨所屬機關及相關機關（構）運用，以從事就業服務、職業訓練
服務：þ同意	 	□不同意	

	 	þ同意工作機會職缺提供原民會人力資料庫使用	
＊請勾選求才期間是否需要「台灣就業通」提供語音關懷服務：□是	 	þ否	（若未勾選則預設為「是」） 
	
	

公
司
基
本
資
料 

＊統一編號 
（身分證號碼） 54628388 ＊公司名稱 卓智機器人有限公司 ＊行業別 自動化設備類 

＊負責人姓名 吳啓偉 資本額   8,000,000 
＊公司成立日
期 

（民國） 103 年   5月   2日 員工數   6 

＊公司地址 郵遞區號 814_高雄市前金區旺盛街 186 號 5樓之 2 
公司網址	 www.wtech.com.tw	

＊主要產品名稱
或營業項目 

工業機器手臂自動化整合工程	

僱
用
資
料 

＊工作專案類別 þ一般              □其他（請說明）：_____________	
＊職位名稱 助理工程師	 職前訓練：þ有	 	 	 	□無	

＊工作內容 工業機器手臂應用系統開發 
＊工作地點 þ同公司地址 

*工作地專區類
別	

þ工作地非屬專區	□新竹科學園區	□南部科學園區	□中部科學園區	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
□楠梓加工出口區	□高雄加工出口區	□台中加工出口區	□中港加工出口

區	□基隆自由貿易港區□	高雄自由貿易港區	□其它_____________ 

＊工作時間（可
複選） 

þ日班自	 	 9	時至	 	 	 18	 	時	
□中班自	 	 	 	 	時至	 	 	 	 	 	時	
□夜班自	 	 	 	 	時至	 	 	 	 	 	時	
□輪班	 	 	 	 	 	□二班制	 	 	 	□三班制	 	 	 	 	□四班二輪	
□部分工時自	 	 	 	 	時	 	 	 	分至	 	 	 	 	時	 	 	 	分	 	 	 	 	  

＊僱用人數 僱用 1人 
＊保險 勞保：þ有□無□申請中	健保：þ有□無□申請中	就保：□有□無□申請中	

休假方式 þ周休二日	 	□月休	 8	天	 	□輪休	月休	 	 	 	日	
□其他：_______________________	

＊核薪方式	 þ月薪	□日薪	□時薪□論件計酬(月薪：新台幣 32,000˜40,000)	
＊住宿	 □提供住宿	 	 	 	þ不提供住宿	 供膳	 □提供______餐	 	 	 	þ不提供	

＊僱用期限	 □不定期契約	þ定期契約（自	 	 112	年	 7 月	 15	日至 115 年	 7 月 14	日）	

僱
用
條
件 

＊學歷要求 □不拘□博士	þ碩士	þ大學	þ專科	□高職	□高中□國中	□國小	 	 	 	 	  

＊科系所要求 資訊、通訊、電機、機電、機械相關
科系所 證照要求： 

駕照要求 þ不拘	 □需具備駕照（種類）：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
＊工作經驗 þ不拘	 	□需具備	 職位名稱：_________＿   年資：____年____月 

＊語文能力要求	
1.□不須具外文能力                4.þ台語：□精通□良好þ普通□稍懂 
2.þ英語：□精通□良好þ普通□稍懂 5.□客語：□精通□良好□普通□稍懂 
3.□日語：□精通□良好□普通□稍懂 6.□其他____□精通□良好□普通□稍懂 



（反） 

僱
用
條
件 

使用電腦能力 
（可複選）	

þ會：þ電腦基本操作þ文書處理þ網際網路□網頁編輯□商業軟體	
□程式設計þ其他：請參閱備註欄說明 6 

□不會使用 
加班	 □經常	 	 	 	 	 	□偶爾	 	 	 	 	 	þ依工作需要	

資
料 

＊應徵方式	
（可複選） 

□函寄□電洽□親洽þ電子郵件□筆試□面試þ技能實測	
□其他：________	 	

＊所需文件 þ履歷þ自傳þ成績影本þ畢業證書影本þ其他：請參閱備註欄 2、3、4	

＊聯絡人及電話 
吳啓偉先生	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
電話 1：(07)	251-0612	 行動：	

電話 2：	 傳真：	

＊電子信箱 
þ有：kiwiwu@wtech.com.tw	

全國就業 e網電子報：	
□我要訂閱	

□不訂閱	□無	

＊應徵地址 þ同公司地址	

＊應徵截止日期 □額滿為止	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	þ截至（民國）	 112 年 7 月 15 日	

其				

他 

可接受僱用之對
象（可複選） 

þ一般求職者 □（___年）高中職應屆畢業生 þ（107年）大專應屆畢業生 

□身心障礙者（障別：___   __，等級：□輕度□中度□重度□極重度） 

þ原住民□生活扶助戶 □更生受保護人 □農民 □漁民 □一般資遣員工□關廠歇業資遣員工 

□公營事業民營化資遣員工 □職訓結訓學員□外籍配偶 □大陸地區人民 □大陸配偶 □已領

取退休金者□失業給付者 □特殊境遇婦女 □遊民 □大陸失業台籍幹部 □工讀生□長期照顧

人力（需證照）□育嬰留職停薪及產假補充人力□獨力負擔家計者□長期失業者□其他__	

個案來源 □相關團體轉介	□掃街	□報章雜誌	

福
利
制
度	

þ團體（意外）保險：□有	 	 	 	□無	
þ教育訓練進修：þ有	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	□無	

□子女教育補助（獎助學金）：□有	 	 	 	þ無	

□三節獎金：□有	 	 	 	þ無	

þ其他：視年度盈餘提撥年終獎金，第 2年起依公司年度盈餘分配個⼈⼯作績效獎⾦。	

備
註
欄	

	

1. 詳細工作內容，請上	 http://forum.wtech.com.tw/網頁，點閱公司相關專案影片。	

2. 請附上大學/大專院校成績單。	

3. 需提供多益 TOEIC	500 分以上成績證明，或提供 TOEFEL、IELTS、GRE 或全民英檢同等

級以上之成績證明。	

4. 有畢業專題或業界專案作品者，請請加入履歷內說明。	

5. 通過書面審查者，將另行通知技能實測日期及地點，具程式設計能力者可自行選擇以 C、

C++、Ｃ＃、Java 或其他工程程式語言進行實作測驗，具機構設計、製作能力者，以實務

應用問題進行現場面試，應徵者須以繪圖方式說明設計理念，以上及格者擇優錄取一名。	

6. 公司主要營業項目為工業機器手臂應用及整合設計，管理採美式風格，不必打卡，公司各

項議題討論風氣自由，鼓勵創意思考，不受層級約束，但工作要求認真、踏實，並確實遵

守作業紀律。	

7. 歡迎有志從事工業機器手臂應用工作，能刻苦耐勞且態度主動積極、邏輯清楚、思路敏

捷、個性沈著、具責任感、有耐力、毅力，且工作細心者報名應徵。	



	

＊確認以上所提供之資料，均屬實。簽名：	

有「＊」的項目請務必填寫	 	 	 	 	 	 	 (基本月薪	 	 	元，時薪	 	 	元)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

        親愛的雇主您好，倘若您有求才需求，歡迎您填寫本張表格，回傳至中區就業服務站，我們
將為您服務、此刊登可維持 30 天，中途如有變動職缺、職缺額滿或欲重新刊登，只要撥通電話即可

馬上重新刊登或修正內容。所有求才服務皆為免費服務，將為	貴公司刊登職缺於台灣就業通及高雄

市各個就業服務站，	歡迎您給予機會，中區就業服務站將竭誠為您服務，謝謝。	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

站台別	 服務轄區	 服務電話	 傳真	

成功就業服務站
（⾼雄市前⾦區
五福三路 80 號 6
樓） 

苓雅區、前金區、新興區、

鹽埕區	

（07）550-9848	*607	韋小姐	

E-MAIL：701018eva@gmail.com	

	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
 
 
                                                                                       	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	


